GUNNEBO

For a safer worlde

Kallelse till arsstamma i Gunnebo AB (publ)

Gunnebo AB (publ) haller arsstaimma onsdagen den 5 april 2017 klockan 16.00 pa Chalmers
karhus, Chalmersplatsen 1, Goteborg. Inregistrering fran klockan 14.30. Enklare fortaring
serveras fran klockan 14.30.

Ratt till deltagande

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman skall

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 30 mars
2017,

dels anmadla sig till bolaget senast torsdagen den 30 mars 2017, helst fére klockan 16.00, via
bolagets webbplats www.gunnebogroup.com eller per telefon 010-209 50 32 eller under
adress Gunnebo AB, Arsstamman, Box 5181, 402 26 Géteborg, varvid dven eventuella
bitraden skall anmalas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste,
for att ha ratt att delta i arsstamman, genom forvaltaren lata inregistrera aktierna i eget namn,
sa att aktieagaren ar registrerad i aktieboken torsdagen den 30 mars 2017. Aktiedgare bor
underratta forvaltaren om detta i god tid fore namnda dag. Registreringen i eget namn kan
vara tillféllig.

Ombud mm

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utférda skriftlig, daterad fullmakt for ombudet.
Fullmaktens giltighetstid far anges till langst fem ar fran utfardandet. Fullmaktsformular finns
tillgangligt pa Gunnebo AB:s hemsida, www.gunnebogroup.com. Fullmakten i original bor
insandas till Gunnebo AB i god tid fore arsstamman under ovanstaende adress. Om
fullmakten utférdats av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis/motsvarande
behoérighetshandling for den juridiska personen bifogas.

Forslag till dagordning
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkénnande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringsman
Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen, koncernredovisningen, revisionsberattelsen och
koncernrevisionsherattelsen for rakenskapsaret 2016
Anforande av verkstéllande direktdren
8.  Beslutom
a.  faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen
b.  disposition betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrdkningen
c.  ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren
9.  Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och suppleanter
10. Faststallande av arvode till styrelse och revisorer
11. Val av styrelseledamoter
12. Val av styrelsens ordfoérande
13. Utseende av valberedning
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14.  Val av revisor

15. Beslut om godké&nnande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Beslut om (A) inrattande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
(LTI 2017/2021), och (B) sékringsatgarder med anledning av programmet innefattande
(1) bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier, (2)
bemyndigande for styrelsen att aterkdpa emitterade C-aktier och (3) forslag till beslut
om Overlatelse av egna stamaktier till deltagare i LTI 2017/2021

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier

18.  Arsstammans avslutande

Valberedningens forslag till beslut

Stammoordférande, antal styrelseledaméter, styrelsearvode, revisorsarvode, val av
styrelseledamoter, val av styrelseordforande, utseende av valberedning samt val av
revisor (punkterna 1, 9 - 14)

Valberedningen for Gunnebo AB, som bestar av Dan Sten Olsson, ordférande (Stena
Adactum), Nils Olov Jonsson (Vétterledens Invest), Ricard Wennerklint (If Skadeforsakring),
vilka tillsammans representerar aktiedgare som innehar cirka 57 % av rostetalet for samtliga
aktier i bolaget, samt Martin Svalstedt (styrelsens ordforande), foreslar foljande.

Punkt 1:

Punkt 9:

Punkt 10:

Punkt 11:

Punkt 12:

Punkt 13:

Martin Svalstedt som ordférande vid arsstamman.
Sju ordinarie styrelseledamdter utan suppleanter.

Styrelsearvode med belopp om totalt 2 000 000 kronor, exklusive utskottsarvode,
att fordelas med 500 000 kronor till ordféranden och 250 000 kronor vardera till
ovriga bolagsstaimmovalda ledaméter. Ersdttning for uppdrag i revisionsutskottet
med belopp om 50 000 kronor till ordféranden och 30 000 kronor till ledamot.
Erséttning for uppdrag i ersattningsutskottet med 50 000 kronor till ordféranden
och 30 000 kronor till ledamot. Sarskild ersattning for uppdrag i styrelseutskott
utgar dock inte till styrelsens ordférande. Foreslagna erséttningar ar oférandrade i
forhallande till tidigare ar.

Revisorsarvode enligt godkand rakning.

Omval av ordinarie styrelseledaméterna Goéran Bille, Charlotte Brogren, Bo
Dankis, Eva Elmstedt, Mikael Jénsson och Martin Svalstedt samt nyval av Anna
Borg. Tore Bertilsson har avbojt omval. En presentation av de av valberedningen
foreslagna personerna finns pa bolagets hemsida: www.gunnebogroup.com.

Omval av Martin Svalstedt till styrelsens ordférande.

Valberedningen skall utgoras av styrelsens ordférande jamte en representant
vardera for de tre storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i augusti varje ar.
Onskar sadan aktieagare inte utse ledamot i valberedningen skall den fjarde
storsta registrerade agaren tillfragas osv. De salunda utsedda ledaméterna
tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, skall utgora
valberedningen.
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Valberedningen skall utse ordférande inom sig, dock att styrelsens ordférande inte
far vara ordférande i valberedningen. Valberedningens ledaméter skall
presenteras senast i samband med offentliggérande av bolagets delarsrapport for
tredje kvartalet. Mandatperioden fér den salunda utsedda valberedningen skall
I6pa intill dess att en ny valberedning har tilltratt. Avgar ledamot fran
valberedningen under mandatperioden eller blir ledamot forhindrad att fullfolja
sitt uppdrag, skall valberedningen utan drojsmal uppmana den aktiedgare som
utsett ledamoten att snarast utse en ny ledamot av valberedningen. Utses inte ny
ledamot av aktieagaren, skall ratten att utse ny ledamot 6verga till narmast
foljande till rostetalet storsta aktiedgare som inte redan utsett ledamot av
valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt.

| valberedningens uppdrag ingar att infor arsstamman lamna forslag till (i)
ordfdrande vid stdmman, (ii) antal bolagsstdmmovalda styrelseledaméter och
suppleanter, (iii) ordférande och évriga bolagsstammovalda ledamoter i styrelsen,
(iv) arvode till bolagsstdmmovalda styrelseledaméter och ledamoter av styrelsens
utskott, (v) val av revisor samt (vi) arvode till revisorer.

Beslutet om instruktionen for valberedningen foreslas gélla tillsvidare.

Punkt 14: Omuval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB for tiden intill slutet av
arsstamman 2018, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation.

Styrelsens forslag till beslut

Utdelning (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar en utdelning till aktiedgarna om 1,20 krona per aktie samt att fredagen den
7 april 2017 skall vara avstamningsdag for erhallande av utdelning. Beslutar arsstamman i
enlighet med forslaget beréknas utdelningen séndas ut genom Euroclear Sweden AB:s forsorg
onsdagen den 12 april 2017.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar att anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt foljande.

Dessa riktlinjer avser erséttning och andra anstéllningsvillkor for medlemmar av Gunnebos
koncernledning och galler for anstéllningsavtal som ingas efter det att riktlinjerna godkénts av
arsstamman samt for andringar i befintliga anstallningsavtal som gérs darefter.

Gunnebo skall erbjuda de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som behdvs for att
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare till koncernledningen. Marknadsmassighet
och konkurrenskraftighet skall vara de 6vergripande principerna for 16n och annan erséttning
till ledande befattningshavare i Gunnebo.

Koncernledningens totala ersattning skall besta av fast 16n, rorlig erséttning inkluderande
langsiktiga incitamentsprogram, pension samt évriga formaner. Den fasta I6nen skall beakta
den enskildes position, kompetens, ansvarsomraden, prestation samt erfarenhet och skall
normalt omprovas varje ar. Den fasta I6nen skall ocksa utgora basen for berakning av rorlig
I6n. Den rorliga Iénen skall vara beroende av hur pa férhand bestamda kvantitativa finansiella
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mal uppfylls och skall vara maximerad till hogst 70 procent av den fasta l6nen. Varav 20
procent harror fran maximum fran langsiktiga incitamentprogram.

Styrelsen skall arligen utvardera om ett aktie- eller aktiekursanknutet incitamentsprogram
skall foreslas arsstamman eller inte. Det ar arsstimman som fattar beslut om sadana
incitamentsprogram. Styrelsen har beslutat att foresla arsstamman att fatta beslut om ett nytt
incitamentsprogram for 2017. Pensionspremier for personer i koncernledningen som ar
bosatta i Sverige betalas enligt en avgiftsbestamd plan. Premierna kan, beroende pa alder och
I6neniva, uppga till maximalt 35 procent av den fasta I6nen. Personer i koncernledningen som
ar bosatta utanfor Sverige far erbjudas pensionslésningar som ar konkurrenskraftiga i de
lander dar personerna ar bosatta, foretradesvis premiebaserade I6sningar. Pensionsalder skall
vara 65 ar. Ovriga férmaner bestar av formansbil samt privat sjukvardsforsakring.

For personer i koncernledningen som &r bosatta i Sverige &r uppsagningstiden vid uppsagning
fran bolagets sida 12 manader och vid uppségning fran individens sida sex manader.
Avgangsvederlag tillampas inte. Personer i koncernledningen som &r bosatta utanfor Sverige
far erbjudas uppsagningstider som &ar konkurrenskraftiga i de lander dar personerna ar bosatta,
foretradesvis motsvarande de uppsagningstider som far forekomma i Sverige.

Styrelsen har ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.

Styrelsens forslag till (A) inrattande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram
(LTI 2017/2021) och (B) sakringsatgarder med anledning av programmet (punkt 16)

(A) Inrattande av ett inrattande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTI
2017/2021)

Styrelsen for Gunnebo AB ("Gunnebo”) foreslar att arsstimman beslutar att inrétta ett
langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTI 2017/2021”) for ledningsgruppen och ett
antal nyckelpersoner inom Gunnebo-koncernen (”Koncernen”) pa i huvudsak foljande
villkor.

LT12017/2021 foreslas omfatta ca 20 anstallda bestaende av VD, ledningsgrupp (SVP) och
andra nyckelpersoner inom Koncernen (’Deltagarna”). Programmet ska omfatta hogst

266 233 Gunnebo-aktier (stamaktier), varav 212 986 aktier kan tilldelas deltagarna i LTI
2017/2021 (”Prestationsaktier”) och 53 247 aktier vilka i huvudsak &r avsedda att
likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till programmet.
Deltagarna erhaller, beroende pa uppfyllelsen och utvecklingen av tre olika Prestationsmal
(definierat nedan) under ridkenskapséret 2017 (”Prestationsperioden”), vederlagsfritt
Prestationsaktier pa Tilldelningsdagen (definierat nedan).

Det maximala antalet Prestationsaktier som kan erhallas ska motsvara 20 procent av fast 16n
2017 (faktiskt betalad) beraknat pa den genomsnittliga volymviktade betalkursen for bolagets
aktie under fem handelsdagar efter offentliggdrandet av bokslutskommunikén avseende 2017
(innefattande dagen for offentliggdrandet), avrundat till ndrmast jamna heltal, varvid 0,5
avrundas uppat. Dock ska VD hogst erhalla 33 210 Prestationsaktier, andra ledande
befattningshavare (SVP) hogst 105 811 Prestationsaktier och dvriga nyckelpersoner hogst

73 965 Prestationsaktier.
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De prestationsmal som maste uppnas eller dvertréaffas under Prestationsperioden for intjaning
av Prestationsaktier avser (i) vinst per aktie (EPS), (ii) rorelsemarginal (EBIT) exkl. poster av
engéngskaraktir samt (iii) organisk tillvixt i procent (’Prestationsmalen”), varvid ettvart
mal viktas med 1/3. Intjaningen baseras pa en av styrelsen faststallda miniminivan respektive
évre malnivan under Prestationsperioden. Om miniminivan inte uppnas intjanas inga
Prestationsaktier. Om den 6vre malnivan uppnas eller 6verskrids ska full intjaning ske. Om
miniminivan uppnas men inte 6verskrids ska tilldelning ske motsvarande 1 % av maximalt
antal Prestationsaktier. Om miniminivan 6verskrids men den 6vre malnivan inte uppnas ska
en linjar proportionerad tilldelning av Prestationsaktier ske. Det slutliga antalet
Prestationsaktier som intjanas av respektive deltagare ska avrundas till nd&rmaste heltal.

Styrelsen beslutar om Prestationsmalen fore LTI 2017/2021 erbjuds till Deltagarna. Styrelsen
avser att presentera beslutade Prestationsmal samt uppfyllelsen av dessa i samband med
offentliggdrandet av bokslutskommunikén avseende 2017.

Intjanade Prestationsaktier erhalls av Deltagarna efter arsstamman 2021 och fore den 30 juni
2021 (’Tilldelningsdagen™). En forutséttning for att Deltagaren ska erhalla intjanade
Prestationsaktier ar (i) att deltagaren behallit sin anstallning inom Koncernen fram till
utgangen av 2020. Styrelsen kan medge begrénsade undantag fran kravet pa anstallning under
hela perioden. Deltagaren har inte ratt att éverlata, pantsatta eller avyttra ratten att erhalla
Prestationsaktier eller att utdva nagra aktieagarrattigheter avseende Prestationsaktierna fore
dessa har utbetalats pa Tilldelningsdagen.

(B) Sakringsatgarder

For att sékra leverans av Prestationsaktier samt for att tdcka administrativa kostnader, framst
for sociala avgifter foreslar styrelsen, i forsta hand, att leverans och kostnader sékras genom
beslut om riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier, med efterfoljande
aterkop och omvandling till stamaktier samt beslut om Gverlatelse av egna stamaktier till
ledande befattningshavare inom LTI 2017/2021. | den héndelse att erforderlig majoritet inte
uppnas for detta forslag avser styrelsen, i andra hand, att inga ett aktieswapavtal med tredje
part for att sdkra leverans av och kostnader hanforliga till Prestationsaktier. Aktieswapavtalet
innebar att den tredje parten i eget namn ska forvarva och éverlata Gunnebo-aktier till
anstallda som omfattas av LTI 2017/2021.

(1) Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av inlésen- och omvandlingsbara
C-aktier i Gunnebo pa foljande villkor.
1.  Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hogst 266 233.
Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman 2018.

3. De nya aktierna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt — tecknas
endast av en i forvég vidtalad extern part.

4.  Det belopp som ska betalas for varje ny aktie (teckningskursen) ska motsvara
aktiens kvotvarde vid tidpunkten for aktieteckningen.
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5.  De nya aktierna av serie C ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 §
aktiebolagslagen (omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen
(inlosenforbehall).

Avsikten med bemyndigandet &r att sdkra Gunnebos ataganden enligt LTI 2017/2021 samt att
likvidmassigt sékra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till Prestationsaktier. |
syfte att minimera Gunnebos kostnader for LTI 2017/2021 har teckningskursen faststéllts till
aktiens kvotvérde.

(2) Bemyndigande for styrelsen att aterkdpa emitterade C-aktier

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av samtliga emitterade inl6sen- och
omvandlingsbara C-aktier i Gunnebo pa féljande villkor.

1. Aterkop far ske genom ett férvarvserbjudande som riktats till samtliga &gare av C-
aktier i Gunnebo.
Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstiamman 2018.
Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hdgst 266 233.

4.  Aterkop skall ske till ett pris per aktie om lagst 100 % och hogst 110 % av det
kvotvérde som géller vid tidpunkten for aktieteckning.

5.  Betalning for aterkopta aktier ska erlaggas kontant.
6.  Styrelsen ska &ga ratt att faststalla ovriga villkor for aterkopet.

7. Aterkop ska aven kunna ske av sé kallad interimsaktie, av Euroclear Sweden AB
betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie.

Avsikten med bemyndigandet &r att sakra Gunnebos ataganden enligt LT12017/2021 samt att
likvidmassigt sékra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till Prestationsaktier.

(3) Forslag till beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till deltagare i LTI 2017/2021
Beslut om 6verlatelse av egna stamaktier till deltagare i LTI 2017/2021 pa foljande villkor.

1. Overlételse av Gunnebo-aktier far ske vederlagsfritt till deltagare inom LTI
2017/2021, varvid hogst 212 986 Gunnebo-aktier far Gverlatas.

2. Ratt att vederlagsfritt forvarva Gunnebo-aktier ska — med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt — tillkomma sadana personer inom Koncernen som ar
deltagare i LTI 2017/2021, med rétt for var och en av deltagarna att forvarva hogst
det antal aktier som féljer av villkoren for LTI 2017/2021.

3. Overlatelse av Gunnebo-aktier ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de
ovriga villkor som deltagare i LTI 2017/2021 har rétt att tilldelas Gunnebo-aktier.

4.  Antalet Gunnebo-aktier som kan komma att 6verlatas inom ramen for LTI
2017/2021 ska omraknas till féljd av mellanliggande fondemission, split,
foretradesemission och/eller andra liknande bolagshéndelser.

Eftersom LT12017/2021 inledningsvis i princip inte férvantas ge upphov till nagra sociala
avgifter for Gunnebo (och att ett Gverlatelsebeslut endast &r giltigt intill nasta arsstimma) har
styrelsen beslutat att inte foresla for arsstamman 2017 att besluta om Gverlatelser av egna
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stamaktier pa en reglerad marknad for kassaflodesméssig sakring av sociala avgifter. Innan
eventuella 6verlatelser av Gunnebo-aktier sker till deltagare i LT12017/2021 avser styrelsen
daremot foresla senare bolagsstamma att besluta att dverlatelser far ske av egna stamaktier pa
en reglerad marknad for att sakra sadana utbetalningar.

Omfattning och utspadning

Gunnebo har for narvarande ett existerande aktiesparprogram som inférdes genom beslut av
arsstamman 2015 (LTI 2015). Incitamentsprogrammet omfattar sk. matchnings- och
prestationsaktier till ledningsgruppen och ett antal nyckelpersoner inom Koncernen.
Existerande incitamentsprogram omfattar, inklusive sakringsatgarder for sociala avgifter,
730 847 aktier i Gunnebo. Den maximala utspadningseffekten for programmet uppgar till
hogst cirka 0,9 procent av aktiekapital och roster i Gunnebo. Av de anstéllda som foreslas
omfattas av LTI 2017/2021, deltar 10 i tidigare incitamentsprogram.

Det maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas deltagare i LTI 2017/2021 uppgar till
212 986 aktier, vilket motsvarar cirka 0,28 procent av aktiekapital och roster i bolaget.
Medraknas det ytterligare antal aktier som maximalt kan komma att 6verlatas, vilka i
huvudsak avser en kassaflodesmassig sakring av sociala avgifter, sa uppgar den totala
omfattningen av LTI 2017/2021 till hogst 266 233 aktier och den maximala
utspadningseffekten for programmet uppgar till hogst cirka 0,35 procent av aktiekapital och
roster i Gunnebo.

Uppskattade kostnader och effekter pa nyckeltal

Baserat pa antagandet om en aktiekurs vid programmets start om 40 kronor, en arlig
kursuppgang om 10 procent fran programmets inforande till dess att aktier erhalls cirka 4 ar
senare, en personalomséattning om 5 procent per ar samt en bedémning av framtida
utdelningar pa Gunnebo-aktien berdknas den totala kostnaden for LTI 2017/2021 inklusive
sociala avgifter uppga till cirka 8,5 miljoner kronor under forutsattning av att
Prestationsmalen uppnas till fullo. P4 arsbasis motsvarar detta cirka 0,1 procent av Gunnebos
totala personalkostnader under rakenskapsaret 2016. LTI 2017/2021 har ingen begransning
avseende maximal vinst for deltagarna och darfor kan ingen maximal kostnad for sociala
avgifter beraknas.

Med utgangspunkt i helarsresultatet for 2016 skulle kostnaderna for LTI 2017/2021, under
forutsattning av att Prestationsmalen uppnas till fullo i kostnadsberakningen ovan, fa en
negativ effekt om cirka 0,03 procentenheter pd Gunnebos rérelsemarginal och en minskning
av vinst per aktie om cirka 0,02 kronor. Styrelsen bedémer dock att de positiva effekterna pa
Gunnebos finansiella resultat som forvéntas uppsta genom LTI 2017/2021 6vervéger de
kostnader som &r relaterade till programmet.

Ovrigt

Bolagsstammans beslut att inféra LT1 2017/2021 i enlighet med avsnitt A ovan &r inte
villkorat av att stamman beslutar om sékringsatgarder i avsnitt B ovan. For giltigt beslut av
arsstamman om inférande av LTI 2017/2021 enligt avsnitt A ovan kravs att styrelsens forslag
bitrads av mer an halften av de vid arsstimman avgivna résterna.

Styrelsen foreslar att de foreslagna besluten om sakringsatgarder enligt avsnitt B ovan fattas

tillsammans som ett beslut. For giltigt beslut av arsstamman om foreslagna sékringsatgarder
enligt avsnitt B ovan krévs att styrelsens forslag bitrads av aktiedgare representerande minst
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nio tiondelar av saval de vid arsstimman avgivna résterna som de pa arsstimman
representerade aktierna.

Styrelsen foreslar att VD bemyndigas att vidta de smarre justeringar i ovanstaende forslag
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier (punkt 17)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, i samband med féretagsforvarv, fatta beslut om
nyemission av aktier i bolaget, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, mot
kontant betalning eller med foreskrift om apport eller kvittning. Bemyndigandet skall omfatta
sammanlagt hdgst aktier motsvarande 10 % av det totala antalet aktier i bolaget.

Skalet till den mojliga avvikelsen fran foretradesratten &r att bolaget skall kunna emittera
aktier som likvid i samband med avtal om foretagsforvarv, alternativt anskaffa kapital till
sadana forvarv. Emissionskursen skall faststallas enligt gallande marknadsforhallanden.

Styrelsen, verkstallande direktdren eller den nagon av dem utser ska &ga ratt att vidta de
smarre justeringar i beslutet om bemyndigande som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

Beslut under denna punkt ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare representerande minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stimman foretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och den verkstéllande direktoren skall, om ndgon aktieagare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande till annat koncernforetag och
koncernredovisningen samt ovan namnda forhallanden betraffande dotterféretag.

Ytterligare information

Arsredovisning och revisionsberéttelse, revisors yttrande om tillampning av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut
avseende punkterna 15, 16 och 17 kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets
hemsida www.gunnebogroup.com senast den 15 mars 2017 samt kommer att utsandas
kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin adress.

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till
77 050 848, varav 76 320 001 stamaktier och 730 847 C-aktier, motsvarande 76 393 085,7
roster. Samtliga C-aktier innehas av bolaget.

Goteborg i mars 2017
Gunnebo AB (publ)
Styrelsen
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